Zarzgdzenie Dyrektora nr 8/2017 z 30 sierpnia 2017 r.

STATUT

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki oswiatowej,
zwane] w dalszej tresci przedszkolem, ktorego pelna nazwa brzmi: PRZEDSZKOLE
NIEPUBLICZNE KRAINA DZIECKA.
2. Przedszkole jest placowka niepubliczng prowadzong przez osob¢ prowadzaca dziatalnosé
gospodarcza.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Agnieszka Sobolewska, prowadzaca dzialalno$¢
gospodarczg pod nazwg Kraina Dziecka Opieka Dzienna Nad Dzie¢mi — Agnieszka
Sobolewska z siedzibg w Ignatkach — Osiedle 16-001, ul. Jodtowa 3.
4. Przedszkole jest zlokalizowane przy ulicy Jodlowej 3 we wsi Ignatki - Osiedle,
kol. Ksigzyno, gmina Juchnowiec Koscielny, na dziatce o nr ewid. gr. 196/82.
5. Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:
PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
KRAINA DZIECKA
ul. Jodtowa 3
16-001 Ignatki - Osiedle
KRAINA DZIECKA
Opieka Dzienna Nad Dzie¢mi
Agnieszka Sobolewska
16-001 Ignatki — Osiedle, ul. Jodtowa 3
NIP: 542-185-18-73 REGON: 200-350-490
6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.
§2
1. Przedszkole dziata na podstawie:
a) Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
b) Rozporzadzen wykonawczych do ustawy okreslonej w pkt. 1

€) Ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943)



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Rozdziale I § 2 niniejszego Statutu,
koncentrujgc si¢ na wspieraniu calo§ciowego rozwoju dziecka w celu osiggnigcia przez nie
dojrzatosci szkolne;.
2. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okreslaja dokumenty wewnetrzne
regulujace dzialalno$¢ placéwki wydane na podstawie zarzadzen dyrektora oraz uchwat rady
pedagogicznej, a takze obowigzujace przepisy prawne.
3. Przedszkole wspotdziala z rodzicami/prawnymi opiekunami, petnigc wobec nich funkcje
doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze:

4. Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§4
1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziatl, tj. grupa dzieci w zblizonym wieku.
2. Oddziat liczy maksymalnie do 15 osob.

3. Opieke nad jednym oddziatem ponosi jeden nauczyciel.
§5

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym mogag by¢ objete dzieci

w wieku 2,5 lat .

3. Dzieci w wieku 6 lat odbywaja w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktoérym dziecko konczy 6 lat.
§6
1. Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny trwa od miesigca marca kazdego roku.

Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w Przedszkolu obowigzani sg do zlozenia

odpowiednio wypetionej karty zgtoszenia dziecka w Przedszkolu. W przypadku wolnych



miejsc w poszczegdlnych grupach wiekowych, dzieci przyjmowane sg w ciggu roku
szkolnego.
§7
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w przypadku:
a) ukrytej choroby dziecka,
b) przejawow wyjatkowej agres;ji.
§8
1. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Przedszkole czynne jest caly rok z ewentualng jednomiesigczng przerwa wakacyjna
3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi dziesig¢ godzin, tj. od 7.00 do 17.00, podczas
ktorego realizowane sg zatozenia podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§9
1. Do realizacji celow i zadan statutowych placowka posiada:
a) trzy sale do zaje¢ 1 zabaw z niezbednym wyposazeniem,
b) szatni¢ dla dzieci,
¢) plac zabaw z urzadzeniami terenowymi,
d) gabinet dyrektora
e) salka do zaj¢¢ indywidualnych,
e) pomieszczenia sanitarne dla dzieci,
f) pomieszczenia sanitarne dla personelu,
g) pomieszczenia gospodarcze,
J) pomieszczenia kuchenne.
§ 10

1. Osobami uprawnionymi do przyprowadzania i odbieru dziecka z Przedszkola sa Rodzice

lub inne osoby na podstawie pisemnego upowaznia prawnych opiekunoéw

2. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do Przedszkola jest przekazanie

go bezposrednio nauczycielce.

3. Personel Przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania

go nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osobg upowazniong

4. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w sytuacji, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na niemozno$¢ zapewnienia mu bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

O przypadku kazdej odmowy powinien zosta¢ niezwtocznie poinformowany Dyrektor



Przedszkola. W przypadku takim Przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka.
5. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do zakonczenia czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow (prawnych opiekunow).
W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez jedna
godzing. Po jej uplywie  nauczyciel powiadamia  najblizszy  komisariat
0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

§11
1. Wysokos¢ wszelkich optat zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola bedzie ustalana w
formie Cennika przez dyrektora placowki na kazdy rok przedszkolny w terminie do konca
marca roku poprzedzajacego nowy rok przedszkolny.
2. Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okreslony umowa cywilno -
prawng zawartg pomigdzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka, az do wygasnigcia tejze umowy.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§12
1. Organami Przedszkola s3:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Zastepca dyrektora ds. dydaktycznych,
c¢) Zastgpca dyrektora ds. organizacyjnych,
d) Rada Pedagogiczna.

§ 13
1. Zadania Dyrektora Przedszkola:
a) kierowanie biezaca dzialalnoscig Przedszkola w zakresie spraw administracyjnych i
finansowych,
b) reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz,
c) petnienie funkcji pracodawcy dla oséb zatrudnionych w Przedszkolu,
d) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
e) wspolpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi prace przedszkola,

f) opracowywanie dokumentow organizacyjnych przedszkola — organizacja pracy.



§14
1. Zadania Zastepcy Dyrektora ds. dydaktycznych:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza przedszkola,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
C) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu,
d) wspolpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujgcymi prace przedszkola,
e) informowanie dyrektora szkoty rejonowej o spelnieniu przez dziecko zapisane do
placéwki obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§15
1. Zadania Zastgpcy Dyrektora ds. organizacyjnych:
a) kierowanie praca sekretariatu i personelu
b) organizacja roznorodnych przedsigwzig¢ / projektow realizowanych w przedszkolu
c) w przypadku nicobecno$ci dyrektora przedszkola jego obowigzki wykonywane sg przez
wyznaczong przez dyrektora osob¢ na podstawie pisemnego upowaznienia.

§ 16
1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnient w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady jest Zastepca dyrektora ds. dydaktycznych.
2. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola oraz dbalo$¢ o wysoka jakos¢ pracy 1 dobre imie
placowki.
3. Zadania Rady Pedagogicznej:
a) ustalenie 1 uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci,
b) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo—dydaktyczno-wychowawczej
uwzgledniajacej potrzeby i zainteresowania wychowankow,
4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia 2/3 gltosow.
5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§17

1. Pracownikami przedszkola sa:

a) nauczyciele



b) asystenci nauczycieli
§18
1. Prawa i obowigzki oraz szczegdétowe zadania wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Przedszkolu okreslaja zakresy czynnosci i odpowiedzialnos$ci znajdujace si¢ w teczkach akt
osobowych.
§19
1. Obowiazki nauczyciela:
a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$é, poziom i wyniki tej pracy
b) odpowiadanie za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas
pobytu dziecka w przedszkolu
2. Prawa nauczyciela
a) korzystanie z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora, wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo o$§wiatowych
b) korzystania z wszelkich urzadzen 1 pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
Przedszkola.
§ 20
1. Zadania asystenta nauczyciela:
a) wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci
b) utrzymanie placowki i jej otoczenia w czystosci
c) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci
2. prawa pomocy nauczyciela;
a) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie

Przedszkola

ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§21
1. Przedszkole zapewnia dzieciom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w s szczegblnosci prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo—dydaktyczno-opiekunczego
I indywidualnego rozwoju, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) wypowiadania swoich opinii i racji,

€) wyboru zadan 1 sposobdéw ich wykonywania



d) zabawy i wypoczynku
e) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
f) pelnego bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego w Przedszkolu oraz poza jego terenem,
2. Dzieci w Przedszkolu maja obowigzek:
a) przestrzegania ustalonych norm wspoétzycia w grupie,
b) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow,
¢) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich mozliwosci
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

ROZDZIAL VII

RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI) DZIECI
§22

1. Rodzice/prawni opiekunowie wspotdziataja z nauczycielem w celu realizacji zadan
przedszkola
2. Formy wspotdziatania to:
a) zebrania grupowe,
b) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
C) zajecia otwarte,
d) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem,
e) imprezy i uroczystosci przedszkolne potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych
dzieci,
f) warsztaty dla rodzicow,
g) pisemne informacje o rozwoju dziecka,
3. Do obowigzkéw rodzicéw (opiekundw prawnych) dzieci nalezy:
a) przestrzeganie zasad okreslonych w dokumentach regulujacych wewnetrzng dziatalnosé¢
przedszkola
b) informowanie 0 przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, zawiadamianie
o chorobach zakaznych 1 zatruciach pokarmowych,
2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z dokumentami regulujacymi wewnetrzng dziatalnos$c przedszkola

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

ROZDZIAL VIII
BUDZET PRZEDSZKOLA

§ 23



1. Do prowadzenia placowki nie majg zastosowania przepisy o dziatalnosci gospodarcze;.
2. Prowadzenie Przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowo — wychowawczej.
3. Srodki finansowe na dziatalno§¢ Przedszkola pochodza z odptatnosci rodzicow i z dotacji z
budzetu gminy. Na dziatalno$¢ Przedszkola moga by¢ przekazywane takze inne dotacje, dary
oraz inne datki rodzicow i1 innych oséb fizycznych.
ROZDZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich czlonkoéw spotecznosci przedszkola.
2. w celu zapewnienia dost¢pu do statutu zostaje on :
a) zamieszczony na stronie internetowej,
b) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora.
3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowiazujace w placowce nie mogg byc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie lub regulaminach o charakterze
wewnetrznym  dotyczacych dziatalno$ci placowki stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy oraz
Kodeksu Cywilnego.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017 roku.



